
 

 

Informativa relativa all’Assistenza Sanitaria Integrativa, ai sensi dell’Art. 22 punto 3 del Contratto 

Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16 dicembre 2016 (integrativo del CCNL della Mobilità/Area 

contrattuale Attività Ferroviarie del 16 dicembre 2016) 

PREMESSA 

L’assistenza sanitaria integrativa – misura di welfare già introdotta dal CCNL Mobilità/Area AF e dal Contratto 
Aziendale di Gruppo FS Italiane del 20 luglio 2012 – è stata rafforzata nel nuovo Contratto Aziendale di Gruppo 
FS Italiane del 16 dicembre 2016. 

In particolare, l’art. 22 punto 3 del Contratto Aziendale conferma, tra le misure di welfare aziendale, 
l’assicurazione di tutto il personale dipendente ad una forma di assistenza sanitaria integrativa a fronte di un 
contributo aziendale pari a 100,00 Euro all’anno per ciascun lavoratore, che verrà versato dalle Società del 
Gruppo FS Italiane a cui si applica il nuovo contratto1. 

Tale forma di assistenza include anche la tutela del reddito per i lavoratori che, dal 1 luglio 2017, verranno 
riconosciuti inidonei in via definitiva dalla Direzione Sanità di RFI S.p.A. a causa di:  

 infortunio sul lavoro; 

 malattia professionale; 

 gravi patologie. 

I lavoratori avranno inoltre la facoltà di integrare le prestazioni sanitarie previste dalla Convenzione e/o 
estenderle al proprio nucleo familiare su base volontaria. 

L’assistenza sanitaria integrativa sarà erogata da un soggetto individuato su scala nazionale, attraverso una 
procedura di gara europea, con cui FS Italiane S.p.A. stipulerà apposita Convenzione.  

Nell’attesa dell’individuazione del nuovo fornitore che erogherà il servizio di assistenza sanitaria integrativa a 
far data dal 1 luglio 2017, si intende fornire una prima informativa a tutte le Colleghe e i Colleghi per dare 
indicazioni in merito ai contenuti minimi della nuova assistenza sanitaria integrativa, anche in vista 
dell’approssimarsi del 31 maggio 2017, data ultima per la scelta della destinazione del Premio di Risultato 2016 
alle misure di welfare, tra le quali rientrano le forme integrative del piano di assistenza sanitaria integrativa (si 
rimanda alla relativa Informativa). 

Si specifica che le informazioni di seguito riportate fanno riferimento alle richieste minime che FS Italiane S.p.A. 
ha manifestato in sede di Capitolato Tecnico. È stata data, infatti, facoltà all’Aggiudicatario di proporre in sede 
di offerta pacchetti o servizi aggiuntivi o tariffe più vantaggiose che vadano nella direzione di arricchire 
ulteriormente l’offerta. 

Dopo la stipula della Convenzione con il nuovo fornitore saranno emanate ulteriori comunicazioni nelle quali 
verranno fornite indicazione circa le modalità operative necessarie per accedere alle prestazioni. 

1. PACCHETTO BASE 

Il Pacchetto Base garantirà le seguenti prestazioni minime: 

 grandi interventi chirurgici a seguito di malattia o infortunio; 

 ricovero per altri interventi chirurgici a seguito di malattia o infortunio; 

 diagnostica e terapie di alta specializzazione; 

 rimborso ticket del Servizio Sanitario Nazionale; 

                                                           
1Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.; RFI S.p.A.; Trenitalia S.p.A.; Ferservizi S.p.A.; Italferr S.p.A.; FS Sistemi Urbani S.r.l.; Italcertifer S.p.A.; 
Mercitalia Rail S.r.l. 
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 odontoiatria: visita specialistica e ablazione del tartaro; cure dentarie da infortunio e prestazioni 
odontoiatriche effettuate anche a seguito di malattia;  

 diagnosi comparativa;  

 assistenza infermieristica domiciliare; 

 tutela della genitorialità: prestazioni in gravidanza; prestazioni diagnostiche e terapeutiche nel primo 
anno di vita del figlio/a; 

 sostegno al reddito per il personale inidoneo. 

2. PACCHETTO AGGIUNTIVO SILVER 

Il Pacchetto Aggiuntivo Silver, attivabile esclusivamente dal dipendente su base volontaria, garantirà il 
pagamento delle spese per visite specialistiche ed accertamenti diagnostici conseguenti a malattia o ad 
infortunio.  

3. PACCHETTO AGGIUNTIVO GOLD 

Il Pacchetto Aggiuntivo Gold, attivabile esclusivamente dal dipendente su base volontaria, garantirà le seguenti 
prestazioni minime: 

 tutte le prestazioni previste nel Pacchetto Aggiuntivo Silver; 

 fisioterapia da infortunio o patologie particolari; 

 riabilitazione logopedica;  

 programma di prevenzione diagnostica. 

4. INTEGRAZIONI ED ESTENSIONE DELLE PRESTAZIONI 

L’integrazione del pacchetto base con i pacchetti aggiuntivi (Silver e Gold) e l’estensione del pacchetto base e 
dei pacchetti aggiuntivi al nucleo familiare sono attivabili esclusivamente dal dipendente su base volontaria e, a 
tal fine, potrà anche essere utilizzata la quota del 40% del Premio di Risultato 2016 convertita in welfare. 

Il valore delle integrazioni/estensioni sarà comunicato tempestivamente non appena concluse le procedure di 
affidamento in corso. 
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