lavoratori occupati in FS holding, RFI, Trenitalia, Mercitalia, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcertifer

PDR FS 2016 welfare aziendale FS aumenti salario di produttivita
PDR FS 2013 -2015 condizioni per l'erogazione (v. 1.208/2015): K tecnico polifunzionale treno
se incremento ebitda 2016 se incremento ebitda 2016 previdenza complementare conciliazione assisistenza sanitaria
LIVELLO > ebitda 2015 > ebitda 2015 +2% eurofer vita lavoro integrativa trivalente bivalente a bordo
Ql € 800,00 € 2.000,00 €2.200,00 .
Q2 € 700,00 €1.750,00 €1.925,00 'E
A € 680,00 €1.700,00 €1.870,00 g
B1 € 640,00 €1.550,00 €1.705,00 E
B2 € 640,00 € 1.550,00 €1.705,00 ° (T'Jj
B3 € 640,00 € 1.550,00 €1.705,00 5 o o o az
Cc1 € 600,00 € 1.500,00 €1.650,00 E § § % e 1815,12 1955,12 | 1380,00 | 1520,00
Cc2 € 600,00 €1.500,00 € 1.650,00 % "—2 "—2 '—o _g I'anno I'anno 'anno I'anno
D1 € 560,00 €1.400,00 € 1.540,00 r_: 3 3 § E
D2 €560,00 €1.400,00 €1.540,00 E S S 0 @
D3 €560,00 € 1.400,00 €1.540,00 ] - - Q
E1 €520,00 €1.300,00 €1.430,00 'g
E2 €520,00 €1.300,00 €1.430,00 5
E3 €520,00 €1.300,00 €1.430,00 g
F1 € 470,00 €1.150,00 €1.265,00 E
F2 €470,00 €1.150,00 €1.265,00 -
corrr;sepsoen(::one gen-17 giu-17 confermato gen-17 co;tjer:ga;;l’i;o lug-17 precedente gen-17 precedente gen-17
tassazione ordinaria detassazione (10%) non concorre alla formazione del reddito tassazione ordinaria
riconosciuto pro quota in
ragione dei mesi di riconosciuto pro quota in ragione dei mesi di servizio iscritti a . R . i Lo .
servizio e/o del part time e/o del part time nel 2016. eurofer tutti i dipendenti a tempo indeterminato compresi gli apprendisti
nel periodo 2013 - 2015.

dipendenti in servizio alla data di
sottoscrizione dell'accordo (16.12.2016)

non maturano pdr le assenze diverse da ferie, ex festivita, congedo di
maternita/paternita, donazione sangue, infortunio sul lavoro, permessi sindacali,

permessi RLS

convertibile in
welfare

no

40% su scelta del lavoratore (previdenza
complementare eurofer o altre forme di welfare
aziendale)

personale cessato

riconosciuto pro quota in relazione ai mesi di servizio nel periodo. Non spetta a chi

ha sottoscritto verbale di risoluzione consensuale




tutti i dipendenti delle aziende che applicano CCNL mobilita area attivita ferroviarie (inclusi appalti ferroviari)

minimi tabellari

aumenti indennita

aumenti salario professionale

aumento | indennita di vacanza
tabellare a|contrattuale 1.1.2015 {
LIVELLO ott-16 1/11/16 1/7/17 1/12/17 regime 31.10.2016
notturna parte oraria domenicale parte fissa tecnico polifunzionale treno
Ql €2.238,67 €2.292,31 €2.332,55 €2370,10| 131,43 € € 804,65
Q2 €1.966,93 €2.014,06 €2.049,41 €2.082,40| 115,47 € € 706,98
A €1.902,23 €1.947,81 €1.982,00 €2.013,90| 111,67 € €683,72
B1 €1.811,64 €1.855,05 €1.887,61 €1.918,00| 106,36 € €651,16
B2 € 1.734,00 €1.775,55 €1.806,71 €1.83580| 101,80 € €623,26
B3 €1.708,12 €1.749,05 €1.779,75 €1.808,40| 100,28 € €613,95 © ©
Cc1 €1.669,30 €1.709,30 €1.739,30 €1.767,30 98,00 € € 600,00 _E _E o o 131,49 al mese per 141,49 al mese per
(ov) €1.643,42 €1.682,80 €1.712,33 €1.739,90 96,48 € €590,70 o ° 5 5 quattordici mensilita quattordici mensilita
D1 €1.617,54 €1.656,30 €1.685,37 €1.712,50 94,96 € €581,40 3 3 g g
D2 €156578 | €160330  €163144  €1657,70| 91,92 € €562,79 = g - o
D3 €153990| €157680 €160447  €163030| 90,40 € €553,49 ~ ~
El €1.514,02 €1.550,30 €1.577,51 €1.602,90 88,88 € €544,19
E2 €1.449,31 €1.484,04 €1.510,09 €1.534,40 85,09 € €520,93
E3 €1.423,43 €1.457,54 €1.483,12 €1.507,00 83,57 € €511,63
F1 €1.319,91 €1.351,54 €1.375,26 €1.397,40 77,49 € €474,42
F2 €1.294,03 €1.325,04 €1.348,29 €1.370,00 75,97 € €465,12
mese di . . gen- 2017 con .
corresponsione fino a dic- 2016 arretrati lug-17 dic-17 gen-17 precedente gen-17 precedente gen-17 precedente gen-17

tassazione ordinaria

tassazione separata

tassazione ordinaria

riconosciuto pro quota
in proporzione ai mesi
di servizio 1.1.2015
31.10.2016.

appalti: eventuali
modalita di
rateizzazione definite
con accordi aziendali
entro 31.1.2017
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