
LIVELLO
se incremento ebitda 2016 

> ebitda 2015 
se incremento ebitda 2016 

> ebitda 2015 +2%
Q1  € 800,00   € 2.000,00   € 2.200,00 
Q2  € 700,00   € 1.750,00   € 1.925,00 
A  € 680,00   € 1.700,00   € 1.870,00 
B1  € 640,00   € 1.550,00   € 1.705,00 
B2  € 640,00   € 1.550,00   € 1.705,00 
B3  € 640,00   € 1.550,00   € 1.705,00 
C1  € 600,00   € 1.500,00   € 1.650,00 
C2  € 600,00   € 1.500,00   € 1.650,00 
D1  € 560,00   € 1.400,00   € 1.540,00 
D2  € 560,00   € 1.400,00   € 1.540,00 
D3  € 560,00   € 1.400,00   € 1.540,00 
E1  € 520,00   € 1.300,00   € 1.430,00 
E2  € 520,00   € 1.300,00   € 1.430,00 
E3  € 520,00   € 1.300,00   € 1.430,00 
F1  € 470,00   € 1.150,00   € 1.265,00 
F2  € 470,00   € 1.150,00   € 1.265,00 
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 lavoratori  occupati in FS holding, RFI, Trenitalia, Mercitalia, Ferservizi, Italferr, FS Sistemi Urbani, Italcertifer

aumenti salario di produttività

tecnico polifunzionale treno
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PDR FS 2013 ‐2015
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LIVELLO

Q1  € 2.238,67   € 2.292,31   € 2.332,55   € 2.370,10  131,43 €  € 804,65 
Q2  € 1.966,93   € 2.014,06   € 2.049,41   € 2.082,40  115,47 €  € 706,98 
A  € 1.902,23   € 1.947,81   € 1.982,00   € 2.013,90  111,67 €  € 683,72 
B1  € 1.811,64   € 1.855,05   € 1.887,61   € 1.918,00  106,36 €  € 651,16 
B2  € 1.734,00   € 1.775,55   € 1.806,71   € 1.835,80  101,80 €  € 623,26 
B3  € 1.708,12   € 1.749,05   € 1.779,75   € 1.808,40  100,28 €  € 613,95 
C1  € 1.669,30   € 1.709,30   € 1.739,30   € 1.767,30  98,00 €  € 600,00 
C2  € 1.643,42   € 1.682,80   € 1.712,33   € 1.739,90  96,48 €  € 590,70 
D1  € 1.617,54   € 1.656,30   € 1.685,37   € 1.712,50  94,96 €  € 581,40 
D2  € 1.565,78   € 1.603,30   € 1.631,44   € 1.657,70  91,92 €  € 562,79 
D3  € 1.539,90   € 1.576,80   € 1.604,47   € 1.630,30  90,40 €  € 553,49 
E1  € 1.514,02   € 1.550,30   € 1.577,51   € 1.602,90  88,88 €  € 544,19 
E2  € 1.449,31   € 1.484,04   € 1.510,09   € 1.534,40  85,09 €  € 520,93 
E3  € 1.423,43   € 1.457,54   € 1.483,12   € 1.507,00  83,57 €  € 511,63 
F1  € 1.319,91   € 1.351,54   € 1.375,26   € 1.397,40  77,49 €  € 474,42 
F2  € 1.294,03   € 1.325,04   € 1.348,29   € 1.370,00  75,97 €  € 465,12 
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aumento 
tabellare a 
regime

notturna parte oraria domenicale parte fissa

aumenti indennità

1/11/16 1/7/17 1/12/17

minimi tabellari

ott‐16

aumenti salario professionaleindennità di vacanza 
contrattuale 1.1.2015 ‐

31.10.2016

131,49 al mese per 
quattordici mensilità

tecnico polifunzionale treno
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